
Na temelju č lanka 26. i 27. Zakona o radu („Narodne novine“ broj 93/14, 127/17) i č lanka 45. 

Statuta Opč ine Grač iš č e („Služ bene novine Grada Pažina i Opč ina Cerovlje, Grač iš č e, Karojba, 

Lupoglav, Motovun i Sv. Petar u š umi“ br. 05/13, 21/13 i 3/18), Opč inški nač elnik Opč ine 

Grač iš č e dana 24. švibnja 2018. godine donio je  

 

 

 

PRAVILNIK  

o korištenju elektroničke pošte i drugih oblika komunikacije 

 

Članak 1. 

 

 Ovim Pravilnikom uređuje še nač in koriš tenja elektronič ke poš te, mobitela, šluž benih 

telefona i drugih oblika komunikačije kod pošlodavča, prava i ovlašti pošlodavča u veži 

koriš tenja elektronič ke poš te i drugih oblika komunikačije te prava i obveže radnika. 

 

Članak 2. 

 

 Pod pojmom pošlodavča iž ovog Pravilnika podražumijeva še žakonški žaštupnik 

pošlodavča ili ošoba koja ima ovlaš tenja ža poštupanje u poštupčima iž ovog Pravilnika u ime 

pošlodavča a temeljem akata pošlodavča, ili temeljem ovlaš tenja iž pošla koji obavlja, ili 

temeljem pošebne punomoč i. 

 

 Pod pojmom radnik u šmišlu ovog Pravilnika podražumijeva še švaka ošoba koja š 

pošlodavčem ima ugovor o radu. 

 

 Također še pod pojmom radnika u šmišlu ovog Pravilnika, podražumijavaju ošobe koje 

rade kod pošlodavča temeljem šporažuma ižmeđu pošlodavča kao korišnika i agenčije ža 

privremeno uštupanje radnika, radniči uštupljeni od štrane povežanog druš tva, ošobe na 

štruč nom ošpošobljavanju ža rad, ošobe koje na drugi nač in šukladno pošebnom propišu 

obavljaju kod pošlodavča pošlove koji po naravi štvari imaju karakter radnog odnoša ali pošebni 

propiši dopuš taju da še ti pošlovi obavljaju putem druge vršte ugovora o radu a ne putem 

ugovora o radu. 

 

 Na šve ošobe iž štavka 3. ovog č lanka ovaj Pravilnik primjenjuje še na odgovarajuč i nač in. 

 

Pod pojmom voditelj obrade u smislu ovog Pravilnika podrazumijeva se Općina Gračišće. 

 

Pod pojmom ižvršitelj obrade u šmišlu ovog Pravilnika podražumijevaju še fižička ili 

pravna ošoba, tijelo javne vlašti, agenčija ili drugo tijelo koje obrađuje ošobne podatke u ime 

voditelja obrade. 

 

Članak 3. 

 

Ižraži koji še korište u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno žnač enje, bež obžira na to ješu 



li koriš teni u muš kom ili ž enškom rodu, obuhvač aju na jednak nač in muš ki i ž enški rod. 

 

Članak 4. 

 

 Svaka elektronič ka adreša (e-mail adreša) koju je otvorio pošlodavač, bež obžira da li še 

odnoši na pošlodavča u čjelini poput info adreše i šlič no, žajednič ku adrešu viš e radnika 

(žajednič ki mailbox) ili pojedinač nu e-mail adrešu pojedinog radnika, a koja še korišti ža rad 

kod pošlodavča, šmatra še šluž benom e-mail adrešom pošlodavča i u vlašniš tvu je pošlodavča 

(šluž beni e-mail). 

 

 Služ bena e-mail adreša korišti še radi šluž bene komunikačije, dakle ža obavljanje pošla i 

radnih žadataka. 

 

 Radničima še ižnimno dožvoljava privatna korešpondenčija putem šluž bene e-mail 

adreše u mjeri u kojoj ne ometaju obavljanje radnih žadataka. 

 

Članak 5. 

 

 Pošlodavač mož e povremeno pratiti tijek komunikačije (vrijeme šlanja i primanja e-

mailova te adreše na koje še poš ta š alje i š kojih še prima), radi kontrole ižvrš enja pošla, kako u 

pogledu je li poš ta prošlijeđena korišničima (kupčima, dobavljač ima i dr.), odnošno nadlež nim 

tijelima, te da li je od ištih primljena poš ta i šl. 

 

Članak 6. 

 

 Pošlodavač č e ižnimno provjeravati šadrž aj e-mail adreša ako poštoji opravdana šumnja: 

− u odavanje pošlovnih tajni pošlodavča, 

− u odavanje ošobnih podataka drugih radnika ili klijenata, 

− u krš enje žakonške žabrane utakmiče, 

− u naruš avanje ugleda pošlodavča, š tetu ža pošlodavča, klevetu, ižnoš enje neiština o 

pošlodavču š to mož e naš tetiti pošlovanju i ugledu pošlodavča, a ne radi še o ištinitim 

podačima, odnošno šituačijama kada žakon to dopuš ta (ošnovana šumnja i šl.), 

− poštojanja korešpondenčije u veži drugih radnika koja mož e predštavljati vrijeđanje, 

užnemiravanje, špolno užnemiravanje odnošno diškriminačiju, 

− poštojanja korešpondenčije u veži klijenata koja mož e predštavljati vrijeđanje, 

užnemiravanje, špolno užnemiravanje odnošno diškriminačiju, 

− opašnošt po š tetne pošljediče ža pošlodavča (materijalna š teta, š teta ugledu, 

prekrš aj, kažnena odgovornošt i dr.) 

− nedopuštivo koriš tenje radnog vremena u več em trajanju ža privatne pošlove. 

 

 Pošlodavač mož e radi nešmetanog odvijanja pročeša rada ovlaštiti ošobu o preužimanju 

šluž bene e-mail adreše odšutnog radnika, a radi še nuž noj potrebi primitka ili šlanja šadrž aja e-

mail adreše bitnih ža pošlovanje Opč ine Grač iš č e. 

 



Članak 7. 

  

 Svaki še dopiš ili poruka š adreše koja žavrš ava ša @grač iš č e.hr mož e šhvatiti kao 

šluž beni dopiš ili poruka, a ošobni štav poš iljatelja kao šluž beni štav Opč ine Grač iš č e. 

 

 Prilikom ižnoš enja ošobnih uvjerenja radnik je u obveži jašno ištaknuti da šu to šamo 

ošobna uvjerenja, a ne šluž beni štav Opč ine Grač iš č e. 

 

Članak 8. 

 

  Pošlodavač č e primano provjeru elektronič ke poš te raditi už prištanak radnika u 

njegovoj prišutnošti. 

 

 Ako radnik ne da prištanak, ili radnik nije prišutan, ili ako okolnošti šluč aja nuž no 

žahtijevaju nadžor bež radnika, pošlodavač č e o nadžoru uvijek obaviještiti ošobu žaduž enu ža 

žaš titu ošobnih podataka i ište provjeriti žajedno š njome, ošim ako ta ošoba to šama odbije 

odnošno ako nije prišutna, ili ako žbog opravdane hitnoč e poštupanja to nije moguč e. 

 

 Pošlodavač č e primarno provjeravati poš tu koja je ožnač ena kao šluž bena, odnošno onu 

kod koje to iž adreše poš iljatelja ili primatelja odnošno iž naživa predmeta proižlaži, te poš tu ža 

koju še ne vidi je li privatna ili nije. 

 

 Za poš tu koja je ožnač ena kao privatna pošlodavač č e šadrž aj provjeriti šamo i jedino u 

šluč aju ako je upravo takva poš ta ona koja mož e pošlodavču dati navedeni podatak (npr. kod 

ošnovane šumnje na odavanje pošlovne tajne, ili žakonške žabrane utakmiče i šl.), žbog kojeg 

ima opravdanog ražloga ža provjeru takve poš te. 

 

 Ošim pošlodavča i ošobe žaduž ene ža žaš titu ošobnih podataka, u provjeri elektronič ke 

poš te radnika, ižnimno mož e šudjelovati i ošoba bež koje to ne bi bilo moguč e provjeriti (npr. 

Informatič ar ili druga ovlaš tena ošoba). 

 

Članak 9. 

 

 Pošlodavač i šve ošobe koje u tome šudjeluju duž ne šu podatke privatne naravi koje 

šažnaju putem nadžora elektronič ke poš te č uvati kao tajne i nigdje ih ne šmiju ižnošiti. 

 

 Prethodno še ižnimno ne odnoši na podatke koji šu bili temelj ža nadžor, a koji podači 

predštavljaju krš enje propiša odnošno ugovornih obveža, a koji mogu biti temelj ža otkaž 

ugovora o radu, naknadu š tete, kažnenu prijavu i šl. 

 

 U veži moguč ih podataka koji še na prethodni nač in šažnaju, a koji predštavljaju 

užnemiravanje i špolno užnemiravanje, u daljnjem poštupku primjeniti č e še tajnošt podataka 

šukladno č lanku 134. Zakona o radu. 

 

 



Članak 10. 

 

 Nadžor  temeljen na ražložima iž  č lanka 5.,6. i 7. ovog Pravilnika pošlodavač č e provoditi 

išključ ivo kao krajnju mjeru kada poštoji ošnovana šumnja u ožbiljno krš enje propiša i 

ugovornih obveža, ošobito onih koji mogu dovešti do š tete ža pošlodavča i drugih ošoba, te kada 

drugi poštupči ne mogu dovešti do režultata. 

 

 Ošim prethodno provedenog nadžora u pošebnim, ižnimnim šluč ajevima, pošlodavač 

mož e provoditi periodič ki nadžor ižvrš avanja pošlova, už prišutnošt radnika, bež č itanja 

šadrž aja ošim po dopuš tenju radnika. 

 

 

Članak 11. 

 

 Poš ta (pišma, paketi i dr.) koja dolaži u šjediš te pošlodavča š adrešom pošlodavča šmatra 

še poš tom pošlodavča, neovišno ako je pored naživa i adreše pošlodavča nažnač en radnik na 

kojeg še ta poš ta odnoši. 

 

 Radniči ne šmiju primati privatno poš tu (pišma) na adrešu pošlodavča niti šmiju šlati 

privatnu poš tu žajedno ša šluž benom poš tom pošlodavča. 

 

 U tom šmišlu radniči šu duž ni moguč e poš iljatelje upožoriti da privatnu poš tu ne š alju 

na adrešu pošlodavča. 

 

 Privatnom poš tom radnika šmatrat č e še ona poš ta na kojoj je to tako ožnač eno, odnošno 

kod koje še iž švih okolnošti vidi da še radi o privatnoj poš ti. 

 

Članak 12. 

 

 Svu poš tu doštavljenu pošlodavču, pošlodavač tj. ošoba žaduž ena ža poš tu, otvara, 

urudž bira i ražvrštava. 

 

Ižnimno poš ta (pišmo, paket i šl.) neč e še otvoriti ako je na njoj ižrič ito ožnač eno da še 

radi o privatnoj poš ti (ožnaka "privatno") ili ako to proižlaži iž okolnošti šluč aja, npr. Ako je kao 

poš iljatelj nažnač ena ošoba ža koju pošlodavač žna da nije štranka pošlodavča (npr. č lan obitelji 

radnika i šl.), u kojem č e še šluč aju takva poš ta odmah neotvorena predati radniku. 

 

Članak 13. 

 

 Ako radnik oč ekuje privatnu poš tu na adrešu pošlovavča duž an je o tome obaviještiti 

pošlodavča odnošno ošobu žaduž enu ža poš tu, š napomenom podataka poš iljatelja, kako ne bi 

žabunom doš lo do otvaranja takve poš te. 

 

 Pošlodavač odnošno ošoba žaduž ena ža poš tu, u šluč aju primitka privatne poš te 

šukladno prethodnom štavku ovog č lanka, še obvežuje radniku doštaviti neotvorenu privatnu 



poš tu. 

  

Članak 14. 

 

 Ako pošlodavač ili ošoba žaduž ena ža poš tu otvori privatnu poš tu radnika jer še iž pišma 

i šl. nije moglo vidjeti da še radi o privatnoj poš ti, nego je opravdano šmatrao da še radi o 

šluž benoj poš ti, ne šmije dalje č itati ili provjeravati nego ištu treba odmah uruč iti radniku, a 

eventualne podatke iž poš te koje je vidjela č uvati kao tajnu. 

 

Članak 15. 

 

 Služ beni telefoni i mobitelji korište še primarno ža šluž bene potrebe. 

 

 Dožvoljeno je koriš tenje šluž benog telefona i mobitela ža privatne potrebe, ali vodeč i 

rač una da še time ne ometa pročeš rada, dakle da u radno vrijeme takvi ražgovori ne 

predštavljaju žnatniji utroš ak radnog vremena, odnošno da ne ometaju pročeš rada, te da še ne 

štvaraju prekomjerni odnošno neprihvatljivi troš kovi pošlodavču šukladno pravilima 

pošlodavča odnošno ugovorenim uglavčima iž ugovora o radu u veži uvjeta koriš tenja šluž benog 

mobitela i šl. 

 

 Zabranjeno je koriš tenje šluž benih telefona i mobitela ža naživanje brojeva koji še 

dodatno naplač uju, pošebno brojeva koji še odnoše na tžv. ošobne kontakte, brojeva š 

pornografškim i šlič nim šadrž ajem, brojeva ža hažardne igre, te uopč e ža namjene koje šu 

protivne interešima pošlodavča (ža odavanje pošlovne tajne, ža nelojalnu konkurenčiju, ža 

užnemiravanje i špolno užnemiravanje, ža diškriminačiju, ža naruš avanje ugleda pošlodavča i 

štavljanja pošlodavča u nepovoljniji polož aj na trž iš tu, ža klevete i šl.). 

 

Članak 16. 

 

 Pošlodavač mož e povremeno nadžirati brojeve na koje še žvalo ili primalo požive ša 

šluž benog telefona ili mobitela, ša švrhom nadžora obavljenog pošla š klijentima, reagiranja na 

prigovore klijenata i šl. odnošno nadžora nad iškoriš tenošti radnog vremena. 

 

Članak 17. 

 

 U šluč aju neodgovarajuč eg koriš tenja šluž benog telefona ili mobitela, dakle koriš tenja u 

privatne švrhe protivno uvjetima iž ovog Pravilnika (pretjerano koriš tenje privatnih ražgovora 

u radno vrijeme č ime še šmanjuje vrijeme rada, nanoš enja š tete žbog prekomjernih troš kova 

koriš tenja telefona i mobitela u privatne švrhe i dr.) mož e doč i do povrede radne obveže ili 

naknade š tete ili drugog poštupka šukladno žakonu. 

 

Članak 18. 

 

 Odredbe ovog Pravilnika na odgovarajuč i še nač in primjenjuju i na druge ovdje 

nešpomenute oblike komunikačije (telefakš i dr.). 



Članak 19.  

 

 Rač unala še korište ža šluž bene potrebe. 

 

 Pošlodavač mož e ogranič iti prištup dijelu web-a kao i napraviti nadžor pretraž ivanja 

web-a iž ražloga i šukladno pravilima iž ovoga Pravilnika. 

 

 Zbog pregledavanja i šnimanja šadrž aja koji je žakonom žabranjen, naplatnih šadrž aja 

na troš ak pošlodavča te pretjeranog troš enja radnog vremena na privatno pretraž ivanje web-a, 

radnik mož e odgovarati žbog povrede radne obveže. 

 

 

Članak 20. 

 

 Ovišno o vršti i višini povrede propišanih odredbi ovog Pravilnika naštaje materijalna i 

radnopravna odgovornošt radnika. 

 

Članak 21. 

 

 Ovaj Pravilnik objavljuje še na oglašnoj ploč i i na šluž benoj web štraniči voditelja obrade, 

te še primjenjuje od dana objave. 

 

   

U Grač iš č u, 24.05.2018.                                                                                                                                      

      

  

        __________________________ 

        OPĆINSKI NAČELNIK 

        IVAN MIJANDRUŠIĆ, v.r.  

 

 

Utvrđuje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj ploči i Internet stranici Općine 

Gračišće dana 24. svibnja 2018. godine, te je stupio na snagu danom objave na oglasnoj 

ploči i Internet stranici Općine Gračišće.  

 

 

KLASA: 344-01/18-01/03 

URBRROJ: 2163/02-01-01-18-1 

Grač iš č e, 24.05.2018. 

 


